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Concurso para atribuicdo de wuma Bolsa de Investigacdo Pds-doutoral, referéncia
IPL/2025/LIACOM_ESCS/BIPD/12M, no ambito da Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento designada
por LIACOM - Laboratério de Investigacdo Aplicada em Comunicacdo e Media, financiado na integra por
fundo da Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao décimo sexto dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, por videoconferéncia,
reuniu o juri do concurso para atribuicio de uma Bolsa de Investigacdo Pds-doutoral, referéncia
IPL/2025/LIACOM_ESCS/BIPD/12M, no @mbito da Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento designada
por LIACOM - Laboratério de Investigacdc Aplicada em Comunicacdo e Media, financiado na integra por
fundo da Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com o objetivo de

proceder a anlise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do Jari, Doutor Jorge Verissimo, Professor Coordenador
Principal na Escola Superior de Comunicagdo Social, a vogal efetiva, Doutora Sandra Miranda, Professora
Coordenadora na Escola Superior de Comunicacao Social e a vogal efetiva, Doutora Ana Cristina Antunes,
Professora Adjunta na Escola Superior de Comunicagdo Social.

No ambito do presente concurso o jlri procedeu a apreciacdo das candidaturas recebidas e a seguir
discriminadas, para verificagdo dos requisitos de admissao:

s Alexandra Miguel

¢ Ana Maria Cuartas

» Catarina Rebelo

+ Cibele Souza

+ Deodato Libanio

¢ Jodo Coetho

+ Juan Diego Andrango

e Louvins Pierre

» Taisa Oliveira

¢ Tatiane Oliveira

Apos andlise das candidaturas recebidas, o juri decidiu admitir aos métodos de selegéo os seguintes
candidatos:

e Alexandra Miguel

s (Catarina Rebelo

+ Cibele Souza

» Deodato Libanio

s Louvins Pierre

» Taisa Oliveira

e Tatiane Qliveira
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O juri decidiu ainda excluir os seguintes candidatos pelos motivos abaixo enumerados:
» Ana Maria Cuartas

a) A candidata ndo reine o requisito mencionado na alinea a) do n.® 3 do art. 7.9 do Regulamento n.°
$50/2019 — Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT,1.P. - Grau de doutor obtido nos trés anos
anteriores a data da submissdo da candidatura.
s Jodo Coelho
a) O candidato ndo reline o requisito mencionado na alinea a) do n.? 3 do art. 7.9 do Regulamento n.¢
950/2019 - Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT,L.P. - Grau de doutor obtido nos trés anos
anteriores a data da submissao da candidatura.
s Juan Diego Andrango
a) O candidato ndo retine o requisito mencionado na alinea a) do n.? 3 do art. 7.9 do Regulamento n.°
950/2019 ~ Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT,I.P. - Grau de doutor obtido nos trés anos
anteriores a data da submissao da candidatura.

De seguida, o jlri procedeu a aplica¢do dos métodos de selegdo aos candidatos admitidos, tendo por
base os seguintes critérios de selecio e respetivas valoragdes:

a) Formacdo e Percurso Académico (40%);
b) Experiéncia Profissional e Carta de Apresentacdo (30%)
¢) Entrevista (30%).

CF=(04xa+03xb+0,3xc)

O candidato Louvins Pierre ndo compareceu a entrevista marcada, sendo sido s efetuada a avaliagdo
curricular, experiéncia profissicnal e carta de apresentagdo.

As classificaces finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela
qual o candidato selecionado para a presente bolsa é: Alexandra Miguel, que obteve a pontuagao final
de 16 valores.

O juri procedeu assim a elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final, em anexo a presente ata e que
dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL, www.ipl.pt e da qual serdo
notificados os candidatos através de correio eletrénico, com recibo de entrega. Apds o envio dos
resultados das candidaturas, considerar-se-do automaticamente notificados para consultar o processo se
assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias teis,

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e

assinada por todos os membros do jiri presentes 1.

1 Os anexos constituem parte integrante da ata.
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O Juri, Assinado por: Jorge Domingos Carapinha
Verissimo
Presidente Num. de Identificagdo: 07516121
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(Jorge Verissimo)
Assinado por: Sandra Marisa Lopes Miranda
i Num. de [dentificagio: 10029873
1.2 Vogal efetiva Data: 2025.09.18 23:06:32 +0100
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(Sandra Miranda)

2.2 Vogal efetiva
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(Ana Cristina Antunes ) .
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Lista Unitaria de Ordenacgéo Final

Concurso para atribuicggo de uma Bolsa de Investigagdo Poés-Doutoral, referéncia
IPL/2025/LIACOM_ESCS/BIPD/12M, no ambito da Unidade de Investigagic e Desenvolvimento designada
por LIACOM - Laboratdrio de Investigacio Aplicada em Comunicacdc e Media, financiado na integra por
fundo da Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Candidatas/os:

1. Alexandra Miguel — 16 valores
2.2 Catarina Rebelo- 15,1 valores
3.2 Tatiane Oliveira — 14,2 valores
4.° Deodato Lib&nio — 11,6 valores
5.2 Cibele Souza - 10,8 valores

6° Taisa Oliveira — 8,4 valores

7.2 Louvins Pierre - 8,3 valores

Candidata aprovada:
Alexandra Miguel
O Juri, Assinado por: Jorge Domingos Carapinha

Verissimo
Presidente  Mum.deideniificagao: 07616121

E HAVE MOYE]L
8 8 8

(Jorge Verissimo)

1.2 Vogal efetiva

Assinado por: Sandra Marisa Lopes Miranda
Num. de [dentificagio: 10029873
Data: 2025.09.18 23:07:16 +0100

(Sandra Miranda)

2.2 Vogal efetiva E cose
(ﬁ& R S f«?

{Ana Cristina Antunes )
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Anexo I

Ficha de Avaliagdo Curricular — Ficha individual

Candidato: Alexandra Miguel

Critérios de avaliacdo Pontua| Atribuida
1. Formacdo académica 8.00 6.00
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao, média final 1 :'
- De 18 a 20 valores 4.00
- De 16 a 17 valores 3.00
- De 14 a 15 valores 2.00 2.00
- De 10 a 13 valores 1.00
- Doutoramento em Ciéncias da Comunicaggo 4.00 4.00
2. Experiéncia 8.00 6.00
Experiéncia e conhecimentos em comunicacdo e gestdo de ciéncia 4.00 3.00
Investigacdo relevante em Ciéncias da Comunicacdo, especificamente em 4,00 3.00
comunicacdo estratégia para a mudanga social e para o ativismo
3. Curriculum Académico 4.00 1.00
3.1 Conhecimentos da lingua inglesa
Compreensdo escrita, expressdo escrita e oral excelente (auto-reportada) 1,00 1.00
Compreensao escrita, expresséo escrita e oral excelente (certificada) 3.00
- TOTAL | 20.00 13.00
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Anexo II
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Alexandra Miguel

Data: 16 / 09/ 2025 Classificacdo: 18 valores

Entrevista (E) - Ponderacdo 30%

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicaggo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e dareza de raciocinio,
bem como a motivacio para 0 desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a
desenvolver.
Na classificaciio da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE — Experiéncia Profissional Especifica
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciacio qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Excelente De 18 a 20 valores

-Muito Bom De 16 a 17 valores

-Bom De 14 a 15 valores

-Suficiente De 10 a 13 valores

-Insuficiente -Abaixo de 9 valores

[Pardmetro Excelente Muito Bom | Sufciente Insuficiente |
X | Bom

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunte de
saberes, informagdo técnica e experiéncia nas dreas visadas,
essenciais ao adequade desempenho da atividade como
bolseiro. Este parametro visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessdrios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvelver de forma
adequada; a experiéncia profissional que permita resolver i8
questBes profissionais complexas no ambito da belsa; a
preocupacao em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto
bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de informagsio |
e de comunicacio com vista & realizacdo de um trabakho de
methor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E  RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI}. Capacidade para se expressar com

clareza e precis3o, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas | =
ideias e demonstrar respeito e consideracio pelas ideias dos 18
outros. Este parmetro visa avaliar a capacidade de expressdo =
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de

interlocutores; explanagdo das suas ideias, captando

naturalmente a atengéo dos outros.

Total da Entrevista | Resultado T
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Anexo III
Ficha de Classificacéo Global Individual (resultado da avaliacdo dada no Anexo I com o Anexo
II) — Ficha Individual

Candidata: Alexandra Miguel

Data: 16 / 09/ 2026 Classificacdo Individual final: 16 valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Formac3o e percursos académico — 0,40 / Experiéncia profissional e carta de {13*,4)+(18%,3)=10,6
apresentacdo — 0,30 (valor final Anexo I x 0,7)

Entrevista (valor final Anexo II x 0,3) 18%,3=54

Classificacdo individual final 16,00

Resumo da avaliacdo:




POLITECNICO | PoLYTecHNIC
DELISBOA | orlisson '

Anexo I

Ficha de Avaliagdo Curricular — Ficha individual

Candidata: Catarina Rebelo

Critérios de avaliacio Pontua| Atribuida
1. Formacéo académica 8.00 6.00
Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo, média final
- De 18 a 20 valores 4.00
- De 16 a 17 valores 3.00
- De 14 a 15 valores 2.00 2.00
- De 10 a 13 valores 1.00
- Doutoramento em Ciéncias da Comunicagao 4.00 4.00
2, Experiéncia 8.00 6.00
Experiéncia e conhecimentos em comunicacdo e gestao de ciéncia 4.00 3.00
Investigagdo relevante em Ciéncdlas da Comunicagdo, especificamente em 4.00 3.00
~ comunicaclo estratégia para a mudanca social e para o ativismo
3. Curriculum Académico 4.00 1.00
3.1 Conhecimentos da lingua inglesa
Compreensdo escrita, expressdo escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00 1.00
Compreensao escrita, expressdo escrita e oral excelente (certificada) 3.00
TOTAL | 2000 | 13.00




Candidata: Catarina Rebelo

Data: 16 / 09 / 2024
Entrevista {(E) — Ponderacdo 30%
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Classificacio: 17 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador & o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e dareza de raciocinio,
bem como a motivacio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver,

Na classificacdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE — Experiéncia Profissional Especifica
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciacio qualitativa de cada pardmetro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0S seguintes critérios:

- Excelente

De 18 a 20 valores
De 16 a 17 valores

-Muito Bomn

De 14 3 15 valores

-Bom

De 10 a 13 valores

-Suficiente

-Abaixo de 9 valores

-Insuficiente

Pardmetro

| Excelente

Multo Bom | Sufciente | Insuficiente

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informacdo técnica e experiéncia nas Areas visadas,
essenciais ap adeguado desempenho da atividade como
bolseiro. Este pardmetro visa aveliar os conhecimentos |
técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabakhos a desenvolver de forma
adequada; a experidncia profissional que permita resoiver
questies profissionais complexas no ambito da bolsa; a
preocupacdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enguanto
bolseire,nomeadamente o uso das tecnologias de informagdo
e de comunicagio com vista a realizagdo de um trabalho de

melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E  RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
intertocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas
idefas & demonstrar respeito e consideracio pelas ideias dos
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressdo
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de

interlocutores; explanagde das suas
| naturalmente a atengdo das outros.

ideias,

captando

Total da Entrevista

17

17

Resulta.d.o 17 _
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Anexo III
Ficha de Classificagdo Global Individual (resultado da avaliacdo dada no Anexo I com o Anexo
II} — Ficha Individual

Candidata: Catarina Rebelo

Data: 16 / 09/ 2025 Classificacdo Individual final: 15,10 valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Formagdo e percursos académico — 0,40 / Experiéncia profissional e carta de {13*,4)+(16*,3)=10
apresentagao -~ 0,30 (valor final Anexo Ix 0,7)

Entrevista (valor final Anexo II x 0,3} 17*,3=5,1

Classificacdo individual final 15,1

Resumo da avaliagao:
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Anexo I

Ficha de Avaliacio Curricular — Ficha individual

Candidata: Cibele Souza

Critérios de avaliagio | Pontua| Atribuida
1. Formacao académica 8.00 | 4.00
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo, média final
- De 18 a 20 valores 4,00
- De 16 a 17 valores 3.00
- De 14 a 15 valores 2.00
- De 10 a 13 valores 1.00
- Doutoramento em Ciéncias da Comunicagao 4.00 4.00
2. Experiéncia 8.00 3.00
Experiéncia e conhecimentos em comunicagdo e gestdo de ciéncia 4.00 2.00
Investigacdo relevante em Ciéncias da Comunicacdo, especificamente em 4.00 1.00
comunicagdo estratégia para a mudanca social e para o ativismo
3. Curriculum Académico 4.00 1.00
3.1 Conhecimentso; da lingua inglesa N
Compreensdo escrita, expressao escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00 1.00
Compreensdo escrita, expressdo escrita e oral excelente (certificada) 3.00
TOTAL | 20.00 8.00
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Anexo II
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidata: Cibele Souza

Data: 16 / 09 / 2025 Classificagdo: 12 valores
Entrevista (E) — Ponderagdo 30%

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluncia verbal, o sentido critico e dareza de raciocinio,
bem como a motivacio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordéncia com o plano de trabalhos a
desenvolver.
Na classificacdo da entrevista sera considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia Profissional Especifica
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciacdo qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Excelente De 18 a 20 valores
-Muito Bom De 16 a 17 valores
-Borm De 14 a 15 valores
-Stuficiente De 10 3 13 valores
-Instficiente -Abaixo de 9 valores
|Parametro ' ; Excelente Muito | | Bom | Sufciente | Insuficiente

Bom |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informagéo técnica e experiéncia nas areas visadas,
essenciais ao adequado desempenho da atividade como
bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os conhecimentos |
técnicos necessdrios 3s exigéneias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhes a desenvolver de forma | :
adequada; a experiéncia profissional que permita resolver 12
questes profissionais complexas no dmbito da bolsa; a| |
preocupacdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,

de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente des
problemas e a utilizacdo, na sua atividade enquanto
bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de informagdo

e de comunicacdo com vista a realizagdo de um trabalho de

| melhor gualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E  RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI), Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem ags diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos
outros, Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressdo -
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de
interdocutores; explanagdo das suas ideias, captando
naturalmente a atengdo dos outros.

12

Total da Entrevista Resultado | 12 |
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Anexo 11
Ficha de Classificacdo Global Individual (resultado da avaliacdo dada no Anexo I com o Anexo
II) — Ficha Individual

Candidato: Cibele Souza

Data: 16 / 05/ 2025 Classificagdo Individual final: 10,8 valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Formacg&o e percursos académico — 0,40 / Experiéncia profissional e carta de
apresentacdo ~ 0,30 (valor final Anexo I x 0,7)

(8%0,4)+(13*0,3)=7,1

Entrevista (valor final Anexo II x 0,3) 12*,3=3,6

Classificagdo individual final

Resumo da avaliacdo:
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Anexo I

Ficha de Avaliagéiio Curricular — Ficha individual

Candidato: Deodato Libanio

Critérios de avaliacdo Pontua| Atribuida
1. Formagao acadéntica 8.00 4,00
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo, média final
- De 18 a 20 valores 4.00
- De 16 a 17 valores 3.00
- De 14 a 15 valores 2.00
- De 10 a 13 valores 1.00
- Doutoramento em Ciéncias da Comunicagado 4,00 4.00
2. Experiéncia 8.00 3.00
Experiéncia e conhecimentos em comunicagdo e gestdo de ciéncia 4.00 1.00
Investigacéo relevante em Ciéncias da Comunicagao, especificamente em 4.00 2.00
comunicacdo estratégia para a mudanca social e para o ativismo
3. Curriculum Académico 4.00 1.00
3.1 Conhecimentos da lingua inglesa
Compreensdo escrita, expressdo escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00 1.00
Compreensao escrita, expressio escrita e oral excelente (certificada) 3.00
TOTAL | 2000 800
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Anexo II
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Deodato Libanio

Data: 16/ 09 / 2025 Classificagdo: 14 valores

Entrevista (E) — Ponderacdo 30%

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na dreas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressio e fluéncia verbal, o sentide critico e clareza de raciocinio,
berm como a motivaclo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordéncia com o plano de trabalhos a

desenvolver.
Na classificacdo da entrevista serd considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE — Experiéncia Profissional Especifica
CERI ~ Capacidade de Expresséo e Relacionamento Interpessoal

A apreciacio qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Excelente De 18 2 20 valores

-Muito Bom De 16 a 17 valores

-Bom De 14 a 15 valores

-Suficiente De 10 a 13 valores

-Insuficiente -Abaixo de 9 valores

'Parametro B Excelente | Muito Bom Sufciente| | Insuficiente |
Bom

FXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de

saberes, informagdo técnica e experiéncia nas dreas visadas, |
essenciais ao adequado desempenho da atividade como
bolseiro. Este par8metrc visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plana de trabalhos a desenvolver de forma
adequada; a experiéncia profissional que permita resolver
questBes profissionais complexas no ambito da bolsa; a 14
preocupacio em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, ' i

de forma a desenvoiver uma perspectiva mais abrangente dos

problemas e a utilizacio, na sua atividade enguanto

botseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de informagdo

e de comunicaco com vista a realizagdo de um trabalho de

melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E  RELACIONAMENTO

INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com

clareza e precis3o, adaptar a linguagem aos diversos tipos de

inteocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas = —
ideias e demonstrar respeito e consideraco pelas ideias dos |
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressao -
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de

interlocutores; explanagdo das suas ideias, captando

naturalmente a atencdo dos outros.

Total da Entrevista Resultado i4 |
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Anexo II1
Ficha de Classificacio Global Individual (resultado da avaliagio dada no Anexo I com o Anexo
II) — Ficha Individual

Candidato: Deodato Libanio

Data: 16/ 05/ 2025 Classificacdo Individual final: 11,6 valores

Pardmetros Avaliados Sub-Total

Formacdo e percursos académico — 0,40 / Experiéndia profissional e carta de |  8*0,4+14%0,3=7,4
apresentacdo — 0,30 (valor final Anexo I x 0,7)

Entrevista (valor final Anexo II x 0,3) 14*0,3=4,2

Classificagao individual final 11,6

Resumo da avaliacado:
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Anexo I

Ficha de Avaliacido Curricular ~ Ficha individual

Candidata: Taisa Ofiveira

Critérios de avaliacio Pontua| Atribuida
1. Formagdo académica 8.00 0.00
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo, média final
- De 18 a 20 valores 4.00
- De 16 a 17 valores 3.00
- De 14 a 15 valores 2.00
- De 10 a 13 valores 1,00
- Doutoramento em Ciéncias da Comunicacao 4.00
2, Experiéncia 8.00 2.00
Experiéncia e conhecimentos em comunicacdo e gestéio de ciéncia 4.00 1.00
Investigagdo relevante em Ciéncias da Comunicacdo, especificamente em 4,00 1.00
comunicacdo estratégia para a mudanga social e para o ativismo ]
3. Curriculum Académico 4.00 100 |
3.1 Conhecimentos da lingua inglesa -
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00 1.00
Compreensdo escrita, expressdo escrita e oral excelente {certificada) 3.00
TOTAL | 20.00 3.00
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Taisa Oliveira

Data: 16/05/2025
Entrevista (E) — Ponderacdo 30%

Classificacgo: 12 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressgo e fluéncia verbal, o sentido critico e dareza de raciocinio,
bem como a motivacdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabathos a

desenvolver,

Na classificacio da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE — Experiéncia Profissional Especifica

CERI — Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciacdo qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

- Excelente De 18 a 20 valores

-Muito Bom De 16 a 17 valores

-Bom De 14 & 15 valores

-Suificiente: De 10 & 13 valores

-Insuficiente -Abaixo de 9 valores

[Parametro o | Excelente | Muito Bom Sufciente| | Insuficiente |
Bom [

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informagdo técnica e experiéncia nas dreas visadas,
essencigis ao adequado desempenho da atividade como
bolseirc. Este pardmetro visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessadrios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma
adequada; a experiéncia profissional que permita resolver
questdes profissionais complexas no 8mbito da bolsa; a
preccupacio em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto
bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de informagso
e de comunicagio com vista a realizagio de um trabalho de
melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E  RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressdo
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de
interfocutores; explanagio das suas ideias, captando

| naturalmente a ateng¢do dos outros.

Total da Entrevista

12

12

| Resultado | 11
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Anexo III
Ficha de Classificacdo Global Individual (resultado da avaliacio dada no Anexo I com o Anexo
II) -- Ficha Individual
Candidata: Taisa Oliveira
Data: 16/05/2025 Classificagao Individual final: 8,40 valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Formacio e percursos académico — 0,40 / Experiéncia profissional e carta de |  3*0,4+12*%0,3=4,8 mi
apresentagdo — 0,30 (valor final Anexo I x 0,7)

Entrevista (valor final Anexo II x 0,3) 12*0,3=3,6

Classificacdo individual ﬁn

Resumo da avaliacdo:
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Anexo I

Ficha de Avaliagdo Curricular — Ficha individual

Candidato: Louvins Pierre

Critérios de avaliacio Pontua| Atribuida
1. Formacdo académica 8.00 | 4
Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo, média final
- De 18 a 20 valores 4.00
- De 16 a 17 valores 3.00
- De 14 a 15 valores 2.00
- De 10 a 13 valores 1.00
- Doutoramento em Ciéncias da Comunicacgdo 4.00 4
2. Experiéncia 8.00 4
Experiéncia e conhecimentos em comunicacdo e gestdo de ciéncia 4.00
Investigacio relevante em Ciéncias da Comunicagdo, especificamente em 4.00 4
| comunicacdo estratégia para a mudanca social e para o ativismo
3. Curriculum Académico 4.00 3
3.1 Conhecimentos da lingua inglesa
Compreensdo escrita, expressdo escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00
Compreensdo escrita, expressado escrita e oral excelente (certificada) 3.00 3
TOTAL | 20.00 11
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Louvins Pierre

Data: ndo compareceu
Entrevista (E) — Ponderacdo 30%

Classificacao: 0,00 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na dreas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de refacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e dareza de raciocinio,
bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabathos a

desenvolver.

Na classificac8o da entrevista serd considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE — Experiéncia Profissional Especifica

CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciagdo qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Excelente

De 18 a 20 valores

-Muito Bom

De 16 a 17 valores

-Bom

Do 14 a 15 valores
De 10 a 13 valores

-Suficiente:

-Abaixo de 9 valores

-Insuficiente

Parametro Excelente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de |

saberes, informagdo técnica e experiéncia nas dreas visadas,
essenciais ao adegquado desempenho da atividade como
bolseiro, Este pardmetro visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessdrios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma
|adequada; a experiéncia profissional que permita resolver
questdes profissionais complexas no Ambito da bolsa; a
preocupacio em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizacio, na sua atividade enguanto
bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de informacéo
e de comunicagdo com vista 3 realizagdo de um trabalho de
melhor gualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E  RELACIONAMENTO|

INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interfocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas
Iideias e demonstrar respeito £ consideracao pelas idefas dos
outros, Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressdo
|oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de
interlocutores; explanagdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencdo dos outros.

Total da Entrevista

Muito Bom | | Sufciente| |Insuficiente
Bom

Resultado

=)
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Anexo III

Ficha de Classificacdo Global Individual (resultado da avaliagio dada no Anexo I com ¢ Anexo
II) — Ficha Individual

Candidato: Louvins Pierre

Data: 16/ 09 / 2025 Classificacdo Individual final: 8,7 valores

B Parémetros Avaliados Sub-Total

Formacdo e percursos académico — 0,40 / Experiéncia profissional e carta de
apresentagao - 0,30 (valor final Anexo I x 0,7)

11*%0,4+13%0,3=8,3

Entrevista (valor final Anexo II x 0,3) | 0%0,3=0,00

i Classificaco individual final

Resumo da avaliaggo:
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Ficha de Avaliacdao Curricular - Ficha individual

Candidata; Tatiane Qliveira

Critérios de avaliacio Pontua| Atribuida
1. Formacdo académica 8.00 4,00
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo, média final
- De 18 a 20 valores 4.00
- De 16 a 17 valores 3.00
- De 14 a 15 valores 2,00
- De 10 a 13 valores 1,00
- Doutoramento em Ciéncias da Comunicacdo 4.00 4,00
2. Experiéncia 8.00 6.00
Experiéncia e conhecimentos em comunicagéo e gestdo de ciéncia 4.00 3.00
Investigacdo relevante em Ciéncias da Comunicagio, especificamente em 4.00 3.00
comunicacdo estratégia para a mudanca social e para o ativismo -
3. Curriculum Académico 4.00 3.00
3.1 Conhecimentos da lingua inglesa
Compreensdo escrita, expressdo escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00
Compreensdo escrita, expressdo escrita e oral excelente (certificada) 3.00 3.00
TOTAL | 20.00 | 13.00
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Anexo II
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Tatiane QOliveira

Data: 16/ 09/ 2025 Classificagdo: 15 valores
Entrevista (E) — Ponderacdo 30%

A entrevista visa avaliar, de forma cbjetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivacio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordéncia com o plano de trabalhos &
desenvolver,
Na classificacgo da entrevista sera considerada a seguinte férmula;

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE — Experiéncia Profissional Especifica
CERI — Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciacio qualitativa de cada pardmetro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0S seguintes critérios:

- Excelente De 18 3 20 valores
-Muito Bom De 16 a 17 valores
-Bom De 14 a 15 valores
-Suficiente De 10 & 13 valores
-Instificiente -Abaixe de 9 valores
Parimetro F | |Excelente| | Muite | | Bom | |Sufciente |Insuficiente |
Bom

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informacdo técnica e experiéncia nas areas visadas,
essenciais ac adequado desempenho da atividade como
bolseiro. Este parametro visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma
adequada; a experiéncia profissional que permita resolver
questfes profissionais complexas no ambito da bolsa; a 15
preocupacdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,

de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos |

problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto

bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de informacio

e de comunicagic com vista & realizagie de um trabalho de

methor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAD E  RELACIONAMENTO

INTERPESSOAL (CERI}). Capacidade para se expressar com

clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de

interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas —
s . . - . 15

ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressdio| — ! —— ] S —
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de

inteHocutores; explanacdo das suas ideias, captando

naturalmente a atencédo dos outros.

Total da Entrevista Resultado r 15
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Anexo III
Ficha de Classificacio Global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo I com o0 Anexo
II) — Ficha Individual

Candidata: Tatiane Oliveira

Data: 16 / 09 / 2025 Classificacdo Individual final: 14,20 valores

Pardmetros Avaliados 1 Sub-Total

Formacdo e percursos académico — 0,40 / Expetiéncia profissional e carta de 13%0,4+15%0,3=9,7

apresentacdo — 0,30 (valor final Anexo I x 0,7)

Entrevista (valor final Anexo II x 0,3) 15*0,3=4,5

Classificagio individual final

Resumo da avaliacdo:
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