Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0010

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

3321,72¢€

0.00 EUR

O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n°® 5766/2008, publicado no Diario da Republica n° 54, 22 Série de 17
de margo.

Sim
Doutoramento

Detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area disciplinar de
Design Multimédia.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Comunicagao

Social de Lisboa Lisboa

Campus de Benfica do Lisboa
Instituto Politécnico de

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1549014 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisitos de admissao — Ao referido concurso poderao ser opositores os
candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 17.° do
ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
disciplinar de Design Multimédia.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento.adjunto.am@escs.ipl.pt
: 21 711 9000
1 2025-11-03
1 2025-12-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, sitio da internet do IPL, FCT e ESCS

: Nos termos do disposto nos artigos 3.0, 5.9, 10.°-B, 15.9, 15.0-A, 17.0 e 29.9-B
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 207/2009, de 31 de agosto (que o
republicou), e pela Lei n.% 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho
n.% 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 19, de 28 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o
Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, em 01 de agosto de 2025,
proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 30.° do
Despacho Normativo n.° 5/2025, de 10 de abril, publicado no Diario da
Replblica, 2.2 série, n.° 71, de 10 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Republica, um concurso para preenchimento de um posto de trabalho vago no
mapa de pessoal docente para 2025 da Escola Superior de Comunicacdo Social
do Instituto Politécnico de Lisboa. 1. Tipo de Concurso — Concurso Documental.
2. Categoria — Professor Adjunto. 3. Area Disciplinar — Area disciplinar de
Design Multimédia 4. Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupacao
das vagas constantes no edital, conforme disposto no artigo 38.2 do Despacho
n°1979/2010, de 28 de janeiro. 5. Contelido funcional — O descrito no n.° 4 do
artigo 3.° do ECPDESP. 6. Modalidade de relagdo juridica aplicadvel — Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado nos termos do artigo
10.0-B do ECPDESP. 7. Requisitos de admissdo — Ao referido concurso poderdo
ser opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no artigo
17.0 do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na
area disciplinar de Design Multimédia. 8. Candidaturas — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do IPL,
enviado para o seguinte enderego eletrdnico:
recrutamento.adjunto.am@escs.ipl.pt. 9. Elementos a constar do requerimento
— Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os seguintes
elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo emissor, residéncia e
numero de telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificacao final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a
que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente edital, e ainda
todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.



10. Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os
seus requerimentos com os seguintes documentos: a) Bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentagdo do
documento de identificacdo, mediante apresentacdo de documento alternativo,
comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungdes publicas); b)
Certificado do registo criminal; c) Atestado médico, comprovando a existéncia de
robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por
médico no exercicio da sua profissdo; d) Boletim de vacinacdo obrigatdria
devidamente atualizado; €) Documentos que comprovem estar o candidato nas
condigGes legais a que se refere o ponto 7 deste edital; f) Curriculum vitae
detalhado, organizado de acordo com os critérios de avaliacdo, datado e
assinado pelo proprio; g) Comprovativos de toda a documentacdo referida no
curriculum vitae; h) Portfélio documentando a experiéncia profissional de gestdo,
coordenacado ou producdo de pegas de Design Multimédia na Ultima década; i)
Lista completa da documentacdo apresentada. 10.1. Sempre que entenda
necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo
complementar relacionada com o curriculum apresentado. 11. Dispensa de
entrega de documentos — E dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b), c) e d) do nimero anterior, aos candidatos que
declarem nos respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
ao conteldo de cada uma delas. 12. Elementos do curriculum vitae — Do
curriculum vitae deverdo constar: a) Habilitagdes académicas (graus académicos,
classificagGes, datas e instituicbes em que foram obtidos); b) Outros cursos
formais de graduagdo e pds-graduagdo, com indicagdo de classificacOes, datas e
instituicdes em que foram obtidos; c) Formagao e experiéncia profissional; d)
Participacdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e outras reunides
de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de
intervengdo e responsabilidade do candidato bem como os resultados finais das
acles); e) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didaticos (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através da analise da
qualidade dos trabalhos produzidos) — devem ser selecionados e enviados até
10 trabalhos dos mais representativos; f) Trabalhos de natureza profissional (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através da
andlise da qualidade dos trabalhos produzidos); g) Outras experiéncias
consideradas de relevancia para o concurso; 13. Critérios de selegdo e
ordenacdo dos candidatos — Em conformidade com o disposto no artigo 15.9-A
e 23.9 do ECPDESP, e no artigo 26.° do Despacho n.° 1979/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 26, de 8 de fevereiro, o Jari, em reunido preliminar de 29 de setembro
de 2025, aprovou os parametros, critérios e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado
de acordo com os seguintes parametros: Critérios de Avaliagdo para Provas
Documentais para Professor Adjunto para a area disciplinar de Design
Multimédia da Escola Superior de Comunicacdo Social % a) Desempenho
Técnico-Cientifico e/ou Profissional na drea (45%) al. Publicagdo de livros,
capitulos de livros e artigos; apresentacdo de comunicacdes em eventos
cientificos na drea para que é aberto o concurso. a2. Portfélio documentando a
experiéncia profissional de gestdo, coordenagdo ou producdo de pecas de Design
Multimédia na Ultima década. a3. Participagdo em projetos de investigacdo
cientifica na area para que é aberto o concurso; membro de centro de
investigagao unidade I&D; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem
cientifica de artigos cientificos. a4. Orientacdo, arguicdo e participacao em juris
de teses, de dissertacoes, trabalhos de projeto e relatorios de estagio na area
para que € aberto o concurso. b) Capacidade Pedagdgica na area (40%) b1.
Experiéncia efetiva no ambito da lecionagdo de Unidades Curriculares da area
para que € aberto o concurso. b2. Supervisao de atividades pedagdgicas
(responsabilidade e elaboragdo de programas de Unidades Curriculares) na area
para que € aberto o concurso. b3. Participacdo em 6rgdos, grupos e/ou
comissOes de caracter pedagdgico e/ou cientifico. b4. Coordenagdo de areas
pedagdgicas e/ou cientificas na area para que € aberto o concurso. b5.
Participacdo em juris de concursos, painéis de avaliacdo e outras atividades
pedagdgicas relevantes. c) Outras Atividades Relevantes para a Instituicao de
Ensino Superior (15%) c1. Desempenho de cargos e participacdo em 6rgaos e
nas atividades de gestdo da instituicdo. c2. Participacao em grupos/comissdes de
trabalho institucionais, agoes de divulgagao da instituicdo. c3. Coordenacdo,
execugdo e desenvolvimento de projetos e atividades de caracter pratico
inseridas no ambiente socioprofissional do candidato. TOTAL 10 20 1051510 5
55555100 14. Jari — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 1 de agosto de 2025, publicado pelo Despacho n.° 9368/2025,



Observagoes

publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 151, de 7 de agosto de 2025, o
juri terd a seguinte composicdo: Presidente: Presidente — Doutor André do
Couto Sendin, Presidente da Escola Superior de Comunicacao Social do Instituto
Politécnico de Lisboa, por delegacdo de competéncias do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa. Vogais Efetivos: Professora Doutora Maria da Costa Potes
Franco Barroso Santa-Clara Barbas, Professora Coordenadora Principal da Escola
Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Santarém; Professora Doutora
Paula Bela Rosa Luis Lopes, Professora Associada da Escola de Comunicagdo,
Arquitectura, Artes e Tecnologias da Informacdo da Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias; Professor Doutor Jodo Vasco Matos Neves,
Professor Coordenador da Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto
Politécnico de Castelo Branco; Professora Doutora Maria Jodo Anastacio Centeno,
Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de Comunicagdo Social do
Instituto Politécnico de Lisboa. Vogais Suplentes: Professor Doutor Filipe José de
Oliveira Frescata e Marques Montargil, Professor Coordenador da Escola Superior
de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa; Professor Doutor Nuno
Duarte Martins, Professor Coordenador da Escola Superior de Design do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave. 15. Admissdo, avaliacdo e ordenagdo dos
candidatos — Terminado o prazo de candidaturas o juri reline-se para deliberar
sobre a admissdo e proceder a avaliagdo e ordenagdo dos candidatos a luz dos
critérios mencionados no ponto 13 do presente Edital. 15.1 O concurso pode
cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPL, respeitados os
principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais
regulamentares e concursais. 16. O mérito absoluto é aferido em razdo do
curriculum vitae do candidato, relevante na area para que é aberto o concurso
nos termos do ponto 13 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos que na
avaliagdo do juri ndo tenham classificagdo igual ou superior a 50%. 17.
Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos por ndao
cumprir 0s requisitos legais, ou por falta de mérito absoluto, e no final da
avaliacdo efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 121.° e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo
(CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 18. Audiéncias publicas —
Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o juri pode
promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos. 19. Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nas instalagdes da Escola
Superior de Comunicagdo Social sitas no Campus de Benfica do IPL, 1549-014
Lisboa, das 10h as 12h e das 14h as 16h. 20. Condicionantes ao recrutamento -
Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar elegivel para recrutamento na
ordenacdo final homologada serdo contratados nos termos e condigdes que
permitam o cumprimento das disposicdes constantes no artigo 33° da Lei n.% 45
-A/2024, publicado em Diario da Republica n.° 253/2024, Suplemento, Série I de
2024-12-31 (Lei do Orgamento do Estado para 2025). 21. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o IPL, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens €
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Lisboa, 24 de outubro de 2025. O Presidente do IPL - Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



